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Pembukaan : 

Pembukaan disampaikan oleh Bapak Faisal, selaku Kepala Pusat Pengembangan SDM Parekraf. 

Dalam pembukaannya beliau menyampaikan terima kasih kepada tim UI CSGAR, Biro SDMO 

dan rekan kerja dari tim pokja 1. Beliau menyampaikan bahwa pelatihan strategic 

management ini merupakan arahan dari ibu sesmen untuk menghadirkan pelatihan yang high 

level bagi para pimpinan JPT pratama dan JPT madya. Pelatihan ini nantinya akan dijadikan 

series 1x per bulan dengan 6 topik yang akan diset menjadi topik pelatihan selama 4 bulan 

kedepan. 

 

Point Pembahasan : 

1. Tim CSGAR UI menyampaikan bahwa ada 6 topik pelatihan yaitu, strategic 

management, performance management, change management, risk management, talent 

management dan policy making process. 

2. Tim CSGAR UI juga menyampaikan ada beberapa pelatihan lainnya yang bisa diambil 

oleh kemenparekraf/baparekraf untuk pelatihan yang high level 

3. Pelatihan ini bisa dilakukan secara online, offline dan bisa juga dilakukan secara hybrid

4. Mekanisme Kerjasama : dari tim CSGAR UI tidak bisa memberikan narasumber saja, 

karena sudah ada paket-paket pelatihan yang disediakan dari CSGAR UI 

5. Waktu Penyelenggaraan : series (1 bulan sekali atau 1 bulan dua kali) 

6. Dari pihak CSGAR UI tidak bisa memberikan langsung surat penawaran pelatihan, lebih 

baik didiskusikan terlebih dahulu Bersama-sama baru nanti akan dibuatkan surat 

penawaran pelatihan dari tim CSGAR UI 

7. Pak frans menyampaikan berkaitan dengan system pembelajarannya lebih baik 

dilakukan secara hybrid mengingat kesibukan para pimpinan eselon I 

8. Dari pihak kemenparekraf berharap untuk mendapatkan high level pelatihan yang 

sesuai dari pihak CSGAR UI untuk para peserta pelatihan yang terdiri dari Pimpinan JPT 

Madya dan pratama 

9. Pak faisal selaku kepala pusat pengembangan SDM parekraf menyampaikan, untuk 

lebih berfokus kepada 6 topik pelatihan yang sudah diberikan sebagai arahan oleh 

pimpinan, untuk teknisnya nanti akan kami serahkan kepada tim CSGAR UI dari 6 topik 

pelatihan ini akan dicustomize seperti apa 



10.  Beliau juga menambahkan untuk melibatkan PPK dalam perihal administrasi dan 

pembiayaan agar bisa cepat clear (sesuai dengan ketentuan yang ada) dan dapat 

berjalan lancar 

11. Setiap topik diharapkan untuk dimaksimalkan dalam satu-dua hari 

12. Terkait tempat diharapkan bisa di auditorium kemenparekraf/baparekraf aula 

balairung Gedung sapta pesona 

13. Untuk tipe Kerjasama bisa swakelola tipe 2 seperti yang dilakukan CSGAR UI dengan 

polri dan kemenag 

14. Nanti pihak CSGAR UI akan melampirkan jadwal dari 6 topik pelatihan di surat 

penawaran pelatihan 

15. Pak frans juga menyampaikan untuk jadwal lebih baiknya dari kami, karena nanti akan 

kami sesuaikan juga dengan ketersediaan balairung Gedung sapta pesona 

16.  

 

 

Penutup : 

Rapat diakhiri dengan penutupan dari Pak Faisal, beliau menyampaikan terima kasih kepada 

tim dari CSGAR UI, tim SDMO serta tim pokja 1, beliau mengharapkan pelatihan ini bisa 

dijalankan dan bisa dilaksanakan sesuai dengan arahan pimpinan. Dari pusbang sdm parekraf 

sendiri berharap bisa menerima surat penawaran pelatihan  secepatnya agar bisa menjadi 

bahan rapat dengan para pimpinan 

 

 
       Notulis 

 
 

 
Jaka Sanjaya 
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