
  Judul Rapat: 

Rapat Teknis Pelatihan Pra Purnabakti 

 
Hari/ Tanggal  : Jumat / 18 Agustus 2023 

Waktu     : 09.00 –  11.00 WIB 

Tempat     : Daring (Online) 

 
 
Peserta Rapat: 

1. Fransiskus Handoko 

2. Amalia Diani 

3. Mustar A. Silallahi 

4. Dimas Irawan 

5. Denny Farabi 

6. Suwanto 

7. Bpk Faisal (Kapusbang) 

8. Setiady (SDMO) 

9. Reysa Hastarimasuci 

10. Riri 

11.  Tuti Wahyuni 

12.  Kuswati 

13. Arief Lukito (ASBI Consulting) 

14.  Syamsul Hatta (ASBI Consulting) 

 

Total Peserta: 14 orang 



 
Pembukaan : 

Pembukaan disampaikan oleh Bapak Faisal, selaku Kepala Pusat Pengembangan SDM Parekraf. 

Dalam pembukaannya beliau menyampaikan terima kasih kepada tim ASBI Consulting , Biro 

SDMO dan rekan kerja dari tim pokja 1. Beliau menyampaikan bahwa pelatihan pra purnabakti 

ini harus komprehensif dan lengkap agar para peserta yang mau memasuki masa pensiun 

dapat menerima manfaat dari pelatihan ini. 

 

Point Pembahasan : 

1. Pak setiady menyampaikan pelatihan pra purnabakti tahun ini agak berbeda dengan 

tahun-tahun sebelumnya, hal ini dikarenakan adanya instruksi pimpinan agar pelatihan 

pra purnabakti tahun ini dapat lebih bermanfaat bagi para peserta serta para peserta 

lebih siap dalam menjalani masa-masa pensiun 

2. Pak frans selaku ketua tim memaparkan MAPS pelatihan pra purnabakti yang akan 

diadakan berjudul "Hidup Sehat, Sehat dan Bahagia di Masa Purna Bakti" 

3. Pelatihan ini bertujuan membekali peserta dalam transisi ke fase pensiun dengan 

persiapan yang menyenangkan dan berarti bagi para peserta 

4. Pelatihan ini akan membahas fenomena pensiun, mitos dan fakta pensiun, desain 

pensiun, dan pengelolaan keuangan pasca pensiun, selain itu Pada pelatihan ini, para 

peserta akan belajar tentang persiapan pensiun dan bagaimana tetap produktif setelah 

pension, serta ada juga pembahasan mengenai perspektif peserta tentang pensiun dan 

bagaimana merubah mindset serta menjaga kesehatan setelah pensiun 

5. Pelatihan ini akan lebih banyak menggunakan pendekatan sharing dan emosional serta 

mencari solusi untuk menghadapi masa pensiun dengan sukses 

6. Pak Faisal selaku kepala pusat pengembangan SDM Parekraf menyoroti pentingnya 

pendampingan dalam pengembangan minat wirausaha bagi peserta pelatihan 

purnabakti. menyarankan agar bantuan yang diberikan kepada peserta pelatihan 

purnabakti lebih tepat dan sesuai dengan kebutuhan mereka, seperti bantuan peralatan 

usaha.  Serta pentingnya menggali minat minat peserta untuk mendukung 

pengembangan usaha mereka di masa purnabakti. 

7. Belum ada penjelasan proses dan tata caranya terkait permodalan, perlu dibahas 

dengan tim dan Keuangan dari Biro Renkeu. Untuk selanjutnya Pada tahun depan akan 



dilakukan penyesuaian anggaran untuk kesiapan di tahun-tahun sebelumnya dan saat 

ini. 

8. Modal kerja bisa disiapkan di BSDMO atau Pusbang, tergantung dari rencana peserta 

setelah pensiun. Pemberian modal kerja bisa dilakukan pasca pelatihan sesuai rencana 

peserta setelah pensiun. 

 

 

Penutup : 

Rapat diakhiri dengan penutupan dari Pak Fransiskus, beliau menyampaikan terima kasih 

kepada tim dari ASBI Consulting, tim SDMO serta tim pokja 1, beliau mengharapkan pelatihan 

pra purnabakti ini berjalan dengan lancar dan suksess serta pelatihan ini diharapkan berbeda 

dan bermanfaat lebih bagi para peserta yang mau memasuki masa-masa pensiun. 

 

 
Notulis 

 
 

 
Jaka Sanjaya 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DOKUMENTASI 
 

 
   

 



 

 


