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Pembukaan : 

Pembukaan disampaikan oleh Bapak Faisal, selaku Kepala Pusat Pengembangan SDM Parekraf. 

Dalam pembukaannya beliau menyampaikan terima kasih pada bapak ibu yang hadir pada 

kesempatan rapat teknis wawancara pagi hari ini. Beliau menyampaikan tujuan pemberian 

beasiswa ini untuk mendukung transformasi kompentensi para aparatur sipil negara yang 

berada di lingkungan Kemenparekraf/Baparekraf, pada kesempatan kali ini kita memiliki 9 

pelamar untuk beasiswa magister dengan 5 orang kuota dan 4 pelamar untuk beasiswa 

doktoral dengan 3 orang kuota. 

 

Selain itu beliau juga menyampaikan mengenai rencana aksi mengenai beasiswa kedepannya 

akan bekerja sama dengan para poltekpar yang mempunyai prodi magister terapan yaitu 

poltekpar bali, poltekpar medan dan poltekpar bandung.  

 

Selanjutnya terdapat arahan dari Ibu Ni Wayan Giri Adyani, yang pertama mas Menteri sangat 

concern mengenai pengembangan SDM di lingkungan Kemenparekraf/Baparekraf, beliau juga 

meminta Kapusbang dan Karo SDMO untuk meningkatkan kinerja para pegawai di lingkungan 

Kemenparekraf/Baparekraf, dengan cara mencari jalan untuk pemberian beasiswa dengan 

cara-cara lain dengan bekerja sama dengan pihak lain. 

 

Untuk selanjutnya akan dirangkum sebagai point-point pembahasan dalam rapat 

 

 

Point Pembahasan : 

1. Arahan dari bu sesmen untuk lebih memperhatikan proyeksi keinginan untuk thesis 

dan disertasi, beliau pernah membaca salah satu proyeksi keinginan dari peserta, ada 

yang menulis mengenai wisata halal namun lebih menekankan kepada agama daripada 

pariwisata maupun ekonomi kreatif 

2. Untuk penilaian sendiri terdapat 10 aspek yang harus diperhatikan yaitu 

• Aspek Kepribadian  

• Aspek Pola Pemikiran dan Bekerja 



• Aspek Visi dan Cita-Cita 

• Aspek Kesan Penampilan  

• Aspek Urgensi Lembaga 

• Aspek Originalitas Ide Penelitian Tesis/Disertasi (Proyeksi Keinginan) 

• Aspek Kemanfaatan bagi Kemenparekraf//Baparekraf 

• Aspek Kontribusi (teoritik/ Praktis) 

• Aspek Metodologi 

• Aspek Kelayakan/ Operasional 

3. Untuk penilaian nanti akan ada form rekap penilaian sendiri dari tim pokja 1, nanti para 

penguji akan mengisi penilaian di form tersebut 

4. Pembobotan penilaian dengan detail sebagai berikut : 

• 0 – 20 : SANGAT BURUK 

• > 21 – 40 : BURUK 

• > 41 – 60 : CUKUP 

• > 61 – 80 : BAIK 

• > 81 – 100 : SANGAT BAIK  

5. Waktu paparan 20 menit dengan detail 5 menit presentasi calon penerima beasiswa 

dan 15 menit tanya jawab dengan penguji, waktu yang diberikan juga tentative bisa 

lebih Panjang maupun lebih cepat tergantung dari penguji 

6. Saran dari pak kapus, mohon diinfokan kepada para peserta untuk well grooming 

(kerapihan) dan well prepare 

7. Mohon ditampilkan juga data-data peserta seperti IPK, nilai toefl dan nilai TPA serta 

background dari para peserta sebagai bahan pertimbangan lain bagi para penguji 

8. Untuk proyeksi keinginan untuk thesis dan disertasi harus memiliki korelasi dengan 

bidang teknis dimana para peserta bekerja 

9. Pak kapus dan bu sesmen meminta data-data para pegawai yang menerima beasiswa 

lain yang dari luar seperti dari LPDP, bapenas dan beasiswa lainnya 

10. Pak wawan selaku Karo SDMO beliau mengusulkan harus background checking juga 



dengan program studi yang sebelumnya diambil 

11. Selain itu, beliau juga mengusulkan untuk menggali lebih dalam keinginan riset para 

calon penerioma beasiswa serta komitmen yang bersangkutan untuk menyelesaikan 

studi perkuliahan dari S2 dan S3. Beliau mendengar dari beberapa informasi karena 

banyak penyebab kegagalan studi pada program beasiswa 

12. Selain komitmen untuk menyelesaikan studi perkuliahan, pak faisal menyarankan 

untuk menggali juga komitmen untuk menerapkan ilmu-ilmu yang didapatkan di 

lingkungan kerja teknis masing-masing peserta. 

 

Penutup : 

Rapat diakhiri dengan penutupan dari Pak Faisal selaku Kepala pusat pengembangan SDM 

Parekraf, beliau menyampaikan terima kasih kepada para peserta rapat teknis wawancara hari 

ini. Ada beberapa catatan serta saran yang diberikan kepada kita dari ibu sesmen, bapak 

wawan, serta bapak bayu aji untuk diperbaiki dan diperhatikan agar wawancara dapat 

berlangsung dengan baik 

Notulis 

 

 

 
Jaka Sanjaya 
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