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PENYELENGGARAAN REVIEW KURIKULUM

Kegiatan Penyelenggaraan Workshop Review Kurikulum dan Modul Pelatihan Teknis Parekraf
Tahap 1III dan Perancangan Kurikulum Pelatihan JF Adyatama dan di lingkungan
Kemenparekraf/Baparekraf ini diselenggarakan oleh Pusat Pengembangan SDM Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif melalui Tim Kelompok Kerja 2 secara offline di Hotel Holiday Inn Bandung, Jalan Dr.
Djunjunan No. 96, Kec. Sukajadi, Kota Bandung, selama 3 hari pada tanggal 6 s.d 8 Juli 2023. Workshop
Review Kurikulum dan Modul Pelatihan Teknis Parekraf dan Perancangan Kurikulum Pelatihan JF
Adyatama turut mengundang Asisten Deputi Deputi Perancangan Jabatan, Perencanaan dan Pengadaan
SDM Aparatur Kemenpan-RB, Bidang Penjamin Mutu dan Kerjasama BNSP, dan Manajer Sertifikasi
PHINISI.

Peserta Workshop Review Kurikulum
Peserta yang mengikuti Workshop Review Kurikulum dan Modul Pelatihan Teknis Parekraf

Tahap III dan Perancangan Kurikulum Pelatihan JF Adyatama di Hotel Holiday Inn Bandung sebanyak
25 (dua puluh) orang, dengan rincian sebagai berikut:

DAFTAR PEGAWAI YANG DITUGASKAN

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA

Kepala Pusat Pengembangan SDM

1 Faisal Parckraf Pusbang SDM Parekraf
Asisten Deputi Deputi
2 |Yudha Kartika Perancangan Jabatan, Perencanaan |Kemenpan-RB

dan Pengadaan SDM Aparatur

Anggota BNSP Bidang Penjaminan

3 |Tetty DS Ariyanto Mutu dan Kerjasama BNSP

4 |Mustafa Manajer sertifikasi LSP Pinisi Makassar

s |Lia Afriza Ig%lfg)gg(}i:tua Satuan Audit Internal STIEPAR

6 |Haryadi Darmawan Lektor Kepala Poltekpar NHI Bandung

7 |Ananta Budhi Danurdata Lektor Kepala Poltekpar NHI Bandung

8 |Zaitun Lektor Kepala Poltekpar Medan

9 |Syamsu Rizal Lektor Kepala Poltekpar Makassar
Ketua Tim Layanan Administrasi

10 |Eka Pan Lestari Teknis dan Penyusunan Pedoman JF | Pusbang SDM Parekraf
Adyatama

11 |Suwanto Widyaiswara Ahli Madya Pusbang SDM Parekraf

12 |F. Meitriana Emy W Analis KEbijakan Ahli Madya Pusbang SDM Parekraf

13  |Joko Abu Bakir Widyaiswara Ahli Muda Pusbang SDM Parekraf

Staf Layanan Administrasi Teknis dan

14 |Asri Christiyani Penyusunan Pedoman JF Adyatama

Pusbang SDM Parekraf

Staf Layanan Administrasi Teknis dan
Penyusunan Pedoman JF Adyatama
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15 |Rintih Kurniawati

Pusbang SDM Parekraf




16 |Addiin Arrahmi Staff Pusbang SDM Parekraf
17 |Septi Mutiara Janing K. Staff Pusbang SDM Parekraf
18 |Jajang Nurjaman Staff Pusbang SDM Parekraf
19  |Budi Sulistiyono Staff Pusbang SDM Parekraf
20 |Defrimont Era Staff Pusbang SDM Parekraf
21 |Azlica Octaria Staff Pusbang SDM Parekraf
22 |Dianto Purnomo Staff Pusbang SDM Parekraf

Workshop Review Kurikulum dan Modul Pelatihan Teknis Parekraf Tahap III dan
Perancangan Kurikulum JF Adyatama

Pembahasan Workshop Review Kurikulum dan Modul Pelatihan Teknis Parekraf dan
Perancangan Kurikulum JF Adyatama terdiri dari:

e Penyusunan kerangka kualifikasi Jabatan disusun berdasarkan pendekatan Fungsi.

e Pengembangan Kualifikasi Jabatan mengacu pada Peraturan Menteri Permenpan RB Nomor
SKJ.16 Tahun 2023 dan Peraturan Menteri Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Nomor 11 Tahun
2021 tentang Petunjuk Pelaksanaan JF Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif.

e Piloting untuk JF Adyatama

e Pengisian Matriks Pembentukan Mata Pelatihan dan Materi Pelatihan JF Adyatama
Kepariwisataan dan Ekraf Berbasis Standar Kompetensi.

e Skema format standar kompetensi berdasarkan fungsi jabatan dijadikan elemen kompetensi
rmcs yang kemudian akan diturunkan menjadi muk dan bahan ajar berbasis kompetensi.

e Penyusunan standar kompetensi rmcs yang akan dijadikan standar khusus adalah prioritas.

KESIMPULAN

Dalam kegiatan Workshop Review Kurikulum Tahap III, diperoleh beberapa poin kesepakatan yakni:
1. Penyusunan pemodelan mengacu pada Kepmen PAN-RB SKJ.16 Tahun 2023 agar konsisten, relevan dan mudah

ditelusur penetapan acuannya.

2. Penyusunan pemodelan kerangka kualifikasi yang semula berdasarkan PILAR diubah menjadi pendekatan
FUNGSIL
3. Pengembangan dokumen didasarkan pada file Excel yang terdiri :

e Struktur Kurikulum

e Modul Pelatihan

e Standar Kompetensi Kerja Khusus (SKK Khusus)
e Skema Sertifikiasi

4. Piloting untuk pelaksanaan Pelatihan JF Adyatama.
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5. Pelatihan Teknis Pariwisata Dasar akan dimasukkan dalam Skema Kualifikasi Jabatan Fungsional Adyatama.

6. Skema sertifikasi format disusun sesuai dengan format yang telah dibuat, yaitu 4 skema dan dibagi berdasarkan
fungsi.

7. Untuk memulai pelatihan Level JF Adyatama harus mengikuti pelatihan dasar dahulu, dengan skema kualifikasi
jabatan.

8. Matriks Pembentukan Mata Pelatihan dan Materi Pelatihan JF Adyatama telah selesai disusun.
9. Menyusun tata cara penamaan Panduan harus mencakup, beberapa hal berikut :
a) Judul Pelatihan sesuai dengan Nomenklatur pada Permen PAN-RB.
b) Jenjang Jabatan berdasarkan Kualifikasi seluruh fungsi.
10.  Tahap selanjutnya yang harus segera dilaksanakan pada proses review kurikulum, yaitu :
a) Pengembangan Modul Pelatihan, Modul Trainer Guide, Modul Asessor Manual, Power Point.
b) Pengumpulan Bahan Ajar diklat yang sudah untuk menjadi pusat data yang akan dikembangkan
penyusunan bahan ajar.
¢) Membentuk 3 tim untuk pelaksanaan LSP P2, dengan PIC : Bapak Adhi Pradana, Ibu Ratih Dewanti
dan Bapak Jaka Sanjaya.

Jakarta, Juli 2023
Kepala Pusat Pengembangan SDM
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,

Faisal, S.ST.Par., MM.Par, CHE
NIP. 196912111997031001
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