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Dokumen Acuan

1

3

 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negaradan Reformasi Birokrasi
Nomor 38 Tahun 2017 tentang Standar Kompetensi Jabatan Aparatur Sipil
Negara

 Peraturan Menteri Pariwisata dan Ekonomi Kreatif/Kepala Badan Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Nomor 1 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif/Badan Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif

 Keputusan Menteri Pariwisata dan Ekonomi Kreatif/Kepala Badan Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Nomor SK/30/OT.00.06/MK/2022 tentang Kamus Kompetensi
Teknis Bidang Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

 Dokumen Standar Kompetensi Jabatan (SKJ) JF Adyatama Parekraf
 Dokumen Standar Kompetensi Jabatan (SKJ) JPT Madya dan JPT Pratama
 Analisis Jabatan Kemenparekraf
 Peta Jabatan Kemenparekraf
 Kurikulum dan Modul Pelatihan Teknis Pariwisata Dasar



Poin Kesepakatan FGD

1. Reviu berdasarkan Dokumen yang Existing

2. Reviu berdasarkan pada 4 Pilar dan Ekraf

3. Pelatihan Pariwisata Tingkat Dasar sebagai Entry Point/Bridging = Pola RPL dan RCC

4. Penambahan informasi mengenai Generik dan Spesifik

5. Revisi Standar Kompetensi sebagai Draft untuk Penyusunan Standar Kompetensi

Khusus untuk diregistrasi

6. Regulasi Kepmen yang memungkinkan dari Dokumen yang dikembangkan

7. Keterpaduan dengan Projek AKPK dan TNA

8. Pemaduan Dokumen yang dikembangkan dengan Perencanaan Pelatihan Micro Learning   

9. Diskusi dengan Konsultan SKJ Adyatama

10. Template Format yang akan dikembangkan



Pemetaan Topik Diklat Kompetensi ASN Pariwisata2
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Tata Cara Penamaan Pelatihan Teknis3

- Tata Cara Penamaan Pelatihan (Generik)

“Pelatihan Teknis Pimpinan Tinggi Utama Kepariwisataan”

oKata : Pelatihan Teknis

o Jabatan : Pimpinan Tinggi

o Jenjang Jabatan : Utama

oBidang : Kepariwisataan

- Tata Cara Penamaan Pelatihan (Spesifik)

“Pelatihan Teknis Pimpinan Tinggi Madya …”

oKata : Pelatihan

o Jabatan : Pimpinan Tinggi

o Jenjang Jabatan : Madya

oBidang : … (Destinasi, Pemasaran, Industri, Kelembagaan, atau Ekraf)



Tata Cara Penamaan Pelatihan Teknis

- Tata Cara Penamaan Pelatihan (Fungsional)

“Pelatihan Teknis Jabatan Fungsional Adyatama Ahli Madya Kepariwisataan dan Ekraf”

oKata : Pelatihan Teknis

o Jabatan : Jabatan Fungsional Adyatama

o Jenjang Jabatan : Ahli Madya

oBidang : Kepariwisataan dan Ekraf

(Destinasi, Pemasaran, Industri, Kelembagaan, atau Ekraf)



Tata Cara Penetapan CPL

4

• Pengelompokan Jabatan

Generik dan Spesifik

• Pengelompokam Kamus

Kompetensi atau SOTK 

sesuai Bidang, Kelompok

dan Level Jabatan

• Mendetailkan deskripsi

Kamus Kompetensi/ 

Standar Kompetensi

Jabatan sesuai dengan

panduan Kata Kerja

Operasional TAKSONOMI 

BLOOM – Revised 

Taksonomi Bloom dan

Deskriptor KKNI (Pepres

8/2012)

Menyusun Indikator

Kompetensi ke dalam 3 

Domain Kompetensi (K, S, A)



Rencana Tindak Lanjut Penguatan CBT

No TAHAPAN PENANGGUNG 

JAWAB

HASIL BATAS WAKTU

1 Penetapan Tim Kerja SK / ...........

2 • Harmonisasi Standar Kompetensi Jabatan ASN 

Adhyatama

• Harmonisasi Standar Kompetensi Jabatan Pratama dan

Madya

• Pengelompokan Jabatan Generik dan Spesifik

• Pengelompokam Kamus Kompetensi atau SOTK sesuai

Bidang, Kelompok dan Level Jabatan

• Penyusunan 2 Contoh Kurikulum dan Skema Sertifikasi

Tim Bandung

Tim Makassar

Tim Bandung dan

Makassar

Pemetaan Standar Kompetensi

Jabatan berdasarkan Kamus

Kompetensi dan SOTK 

menggunakan FORM HASIL 

IDENTIFIKASI

(google docs)

22 Mei 2023

(google docs)

3 FGD 

- Evaluasi Hasil CPL Pelatihan Teknis Pariwisata Dasar

Pusbang Kurikulum Pelatihan Teknis

Pariwisata Dasar

……….  2023

(Jakarta)

4 FGD

- Evaluasi Contoh Kurikulum dan Skema

- Daftar Kebutuhan Skema dan MUK

- Daftar Pelatihan Teknis

- Daftar Kebutuhan Modul Pelatihan Teknis

- Kurikulum Pelatihan Teknis Pariwisata Tingkat Dasar

Pusbang

Kurikulum Pelatihan Teknis

……….  2023

(Jakarta)

5 Penyusunan Modul Tim Kerja Modul berbasis Kurikulum ………….. 2023

(……………)



Rencana Tindak Lanjut Penguatan CBA

No TAHAPAN PENANGGUNG 

JAWAB

HASIL BATAS WAKTU

1 FGD

- Evaluasi Contoh Kurikulum dan Skema

- Daftar Kebutuhan Skema dan MUK

- Daftar Pelatihan Teknis

- Daftar Kebutuhan Modul Pelatihan Teknis

- Kurikulum Pelatihan Teknis Pariwisata Tingkat Dasar

2 Penyusuinan MUK Tim Kerja

3 Pembentukan LSP Tim Kerja





TERIMA KASIH
#adaptasi #inovasi #kolaborasi


