RESUME PEMBAHASAN RENCANA PROFILING PEGAWAI TAHUN
2021

Hari/ Tanggal : Kamis/ 20 Mei 2021
Waktu : 09.00 WIB — selesai
Tempat : Zoom Meeting (Online)

Peserta Rapat Pembahasan:

Plt. Kepala Pusat Pengembangan SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Kepala Biro SDM dan Organisasi

Koordinator Kelompok Fungsi Pendidikan dan Pelatihan

Koordinator Kelompok Fungsi Manajemen Kinerja

Koordinator Kelompok Fungsi Mutasi dan Administrasi Sumber Daya Manusia

Para Subkoordinator di Kelompok Fungsi Pendidikan dan Pelatihan, Manajemen

Kinerja, dan Mutasi dan Administrasi Sumber Daya Manusia

7. Para Staf Pelaksana di Kelompok Fungsi Pendidikan dan Pelatihan, Manajemen
Kinerja, dan Mutasi dan Administrasi Sumber Daya Manusia
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Pointer Resume:

e Metode yang digunakan adalah dengan menggunakan Psikometri dan
Assessment Center dan perlu ditentukan apakah akan dilakukan secara daring,
luring, ataukah hybrid.

e Jumlah peserta profiling pegawai yang akan dipetakan tahun ini direncanakan
sejumlah 400 orang yang dibagi kedalam 23 batch dengan perbatchnya
sejumlah 16-18 orang.

e Calon peserta profiling ini adalah jabatan fungsional dan pelaksana yang belum
dipetakan yaitu sebanyak 858 orang. Pada jabatan fungsional, range usia 20-
30 berjumlah 20 orang; range usia 31-40 ada 98 orang; dan range usia 41-50
ada 115 orang sehingga totalnya adalah 225 orang. Pada jabatan pelaksana,
range usia 20-30 berjumlah 206 orang; range usia 31-40 ada 230 orang; dan
range usia 41-50 ada 196 orang sehingga totalnya adalah 633 orang. Rincian
jumlahnya digambarkan sebagaimana tabel berikut:

Jabatan Fungsional

RANGE USIA
NO HINIERERIA 20-30 31-40 41-50
1 Sekretariat Kementerian / Sekretariat Utama 3 14 3 20
2 Deputi Bidang Kebijakan Strategis 7 5 2 14
2 Inspektorat Utama 2 7 3 12
3 Deputi Bidang Sumber Daya dan Kelembagaan 0 3 0 3
Deputi Bidang Pengembangan Destinasi dan
4 Infrastruktur 3 1 0 4
9 Deputi Bidang Industri dan Investasi 1 2 2 5
6 Deputi Bidang Pemasaran 0 3 0 3
Deputi Bidang Produk Wisata dan Penyelenggara
T Kegiatan (Events) 0 1 0 1
8 Deputi Bidang Ekonomi Digital dan Produk Kreatif 4 1 0 5
9 Unit Pelaksana Teknis 1 61 102 157
10 Unit Lain 1 0 0 1
Grand Total 22 98 112 225




Jabatan Pelaksana

RANGE USIA
NO UNIT KERJA 20-30 3140 41-50 JUMLAH
1 Sekretariat Kementerian / Sekretariat Utama 40 39 21 100
2 Inspektorat Utama 2 5 2 9
3 Deputi Bidang Kebijakan Strategis 18 17 5 40
4 Deputi Bidang Sumber Daya dan Kelembagaan 15 19 6 40
Deputi Bidang Pengembangan Destinasi dan
5 Infrastruktur 23 26 3 52
6 Deputi Bidang Industri dan Investasi 20 6 5 31
7 Deputi Bidang Pemasaran 35 19 2 56
Deputi Bidang Produk Wisata dan Penyelenggara
8 Kegiatan (Events) 17 16 2 36
9 Deputi Bidang Ekonomi Digital dan Produk Kreatif 20 15 2 37
10 Unit Pelaksana Teknis 16 56 103 175
11 Unit Lain 0 12 45 57
Grand Total 206 230 196 633

Untuk timeline kegiatan in-take perbatchnya akan sesuaikan apabila penyedia
nya sudah ditentukan, timeline sementara saat ini direncanakan dari bulan Juli
sampai Agustus 2021.

Alternatif calon penyedia jasa profiling saat ini ada 5 pilihan lembaga yang
terdiri dari 3 lembaga yang belum tersertifikasi BKN yaitu:

o Lembaga Psikologi Terapan Ul (LPT UI)

o Lembaga Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Ul (LM FEB Ul)

o Kepolisian Republik Indonesia (Polri)

Kemudian 2 lembaga yang sudah tersertifikasi BKN yaitu:

o Badan Kepegawaian Negara (BKN)

o Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP)

Meskipun belum tersertifikasi BKN, namun 3 lembaga yang yang disebutkan
diatas sudah berpengalaman dan kegiatan profiling dapat tetap terlaksana
dengan mengajukan surat izin kepada BKN.

Perbandingan harga dari para penyedia tersebut, yaitu:

Jenis Kegiatan LPTUI LM FEB Ul MABES POLRI BKN BPKP (*dalam
(Online/Offline) (Online) (Online/Offline) | (Online/Offline) konfirmasi)
Pelaksanaan | Rp.3.500.000,- | Rp.2.500.000,- | Rp.3.800.000,- | Rp.3.500.000,- | Rp.3.500.000,-
Assessment
Penyampaian Rp. 1.000.000,- Rp. 1.800.000,- Rp. 700.000,- Rp. 1.100.000,- Rp. 1.000.000,-
Feedback
Total Harga Rp. 4.500.000,- | Rp.4.300.000,- | Rp.4.500.000,- | Rp.4.600.000,- | Rp.4.500.000,-
Kelebihan dan kekurangan dari para penyedia tersebut, yaitu:
Lembaga )
Penyedia Kelebihan Kekurangan
LPT UI

e berpengalaman
melakukan asesmen

pegawai Kemenparekraf
di tahun lalu (pelaksana
dan jabatan fungsional)

e harga cukup mahal

e penyelesaian laporan
tahun lalu sedikit
terlambat, slow respon
/kurang tanggap




mekanisme swakelola
dapat dilakukan dengan
swakelola tipe 2,
pembayaran berdasarkan
SK direktur

pengelolaan keuangan
sudah cukup baik

metode dapat dilakukan
online/offline

kurang terbuka untuk
dilakukan pembelajaran
ke asesor Kemenparekraf

LMFB Ul berpengalaman e mekanisme swakelola
melakukan asesmen untuk belum dapat ditentukan,
seleksi jabatan eselon 1 belum diketahui legalitas
Kemenparekraf. (badan usaha/bagian dari
harga tergolong murah fakultas) serta dasar

penetapan harga untuk
asesmen

e metode hanya dapat
menggunakan online

POLRI berpengalaman e harga cukup mahal
melakl_Jkan asesmen A_‘SN e Kinerja dan hasil laporan
untul_< lntern_al, K/L lain belum diketahui
atau instansi daerah kualitasnya
mekanisme swakelola
dapat dilakukan dengan
swakelola tipe 2,
pembayaran berdasarkan
PNBP
Metode dapat dilakukan
online/offline

BKN berpengalaman e harga cukup mahal
melakukan asesmen ASN
untuk internal, K/L lain
atau instansi daerah e jadwal pelaksanaan

) profiling masih dalam
mekanisme swakelola konfirmasi karena
dapat dllakt_Jkan dengan jadwal BKN sampai
swakelola tipe 2, akhir tahun padat
pembayaran berdasarkan
PNBP
metode dapat dilakukan
online/offline

BPKP

berpengalaman
melakukan asesmen ASN
untuk internal, instansi
daerah/swasta

Metode belum diketahui
apakah offline/online




e mekanisme swakelola e Harga masih dalam
dapat dilakukan dengan konfirmasi
swakelola tipe 2,
pembayaran berdasarkan
PNBP

e Skema pembiayaan dapat berubah, apabila pegawai yang ada di PTNP
diikutsertakan karena akan ada biaya perjadin, fullboard/fullday, dan Rapid
test. Tambahan biaya tersebut tergambarkan dalam tabel berikut:

ASSESMENT DI HOTEL ASSESMENT DI
( FULLBOARD) LEMBAGA ASSESMENT
BIAYA PERJADIN Rp 788.157.000 Rp 1.377.535.000
BIAYA Rp. 682.605.000 Rp. 168.100.000
FULLBOARD/FULLDAY
(UANG HARIAN)
BIAYA RAPID Rp. 174.000.000 Rp. 174.000.000
TOTAL Rp. 1.644.762.000 Rp. 1.719.635.000

e Tindak lanjut penetapan hal-hal berikut menunggu keputusan dan arahan
pimpinan, yaitu:

o Metode pelaksanaan yang dilakukan apakah akan dilakukan secara luring,
daring, atau hybrid.

o Penyedia jasa/konsultan yang akan melaksanakan kegiatan profiling.

o Komposisi peserta (jumlah pegawai fungsional dan pelaksana yang akan
dipetakan).

o Waktu pelaksanaan profiling apabila penyedia jasa/konsultan sudah
dipilih.

Penyusun Resume,

Kelompok Fungsi Pendidikan dan Pelatihan




