
Judul Kegiatan: 

Rapat Progress Integrasi E-Learning 

Hari/ Tanggal   : Kamis, 14 Januari 2021 

Waktu : 13.30 WIB s.d 15.00 WIB 

Media : Zoom Meeting (WFH dan WFO) 

Pemimpin Rapat: 

Bapak Anggara Hayun Anujuprana (Kepala Pusat Pengembangan SDM Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif) 

Moderator: 

Joko Abu Bakir (Subkoordinator Pendidikan dan Pelatihan) 

Peserta Rapat: 

1. Bonifasius Pudjianto (Kepala Pusat Data dan Sistem Informasi) 

2. Surana (Direktorat Pengembangan SDM Pariwisata) 

3. R. Adi Mukhtar Rivai (Koordinator Bidang Kompetensi dan Manajemen Talenta) 

4. Jemmy A. Jacub (Direktorat Pengembangan SDM Ekonomi Kreatif) 

5. Helmi Suhendry (Subkoordinator Kompetensi dan Manajemen Talenta) 

6. Menhariq Noor (Pusat Data dan Sistem Informasi) 

7. Iman Argiono (Pusat Data dan Sistem Informasi) 

8. Denny Farabi 

9. Dudi Gurnadi (Pihak GIZ) 

10. Dadang Kurnia (Pihak GIZ) 

11. Aulia Prima (Koordinator Bidang Pengelola dan Layanan Operasional TI) 

12. Kemal Akbar Khalikal Isbah (Subkoordinator Pelatihan Kompetensi SDM) 

13. Aris Hari Permana Lubis (Subkoordinator Layanan Operasional) 

14. Ahmad Muharom 

15. Whendy 

16. Amalia Diani 

17. Septi Mutiara Janing K. 

18. Muhammad Yudha Firas  

19. Imam Arif Wicaksono 

20. Francisca Devia Sugesti 

21. Dyah Nita Fitriani 



22. Ika M. Dewi 

23. Amin Dermawan 

24. Riani 

25. Rauf Abdul 

26. Agung R. 

27. Indra Farhas S. 

28. Grace Cornelia M. 

29. Azlica Octaria 

30. Dimas Irawan 

31. Jajang Nurjaman 

32. Agung R 

Total Peserta: 33 orang  

  Hasil: 

Pembukaaan (Oleh Bapak Anggara Hayun Anujuprana selaku Kepala Pusat 

Pengembangan SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif) 

Rapat hari ini dibuka oleh Bapak Anggara Hayun Anujuprana selaku Kepala Pusat 

Pengembangan SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif. Pada pembukaannya, beliau 

menyampaikan rasa syukur, bahwa pada pertemuan rapat hari ini kita bisa hadir untuk 

mengikuti perkembangan integrasi platform e-learning yang sudah dilakukan 

pembanunannya sejak tahun 2020, beliau juga berharap platform yang dibangun oleh 

tim pengembang dapat menyelesaikan integrasi secara keseluruhan, sehingga masing-

masing direktorat bisa menindaklanjuti untuk membuat fitur-fitur sesuai dengan 

harapan. Setiap fitur-fitur yang akan disiapkan oleh masing-masing direktorat pasti 

berbeda dan akan disesuaikan dengan kebutuhannya. Bila dapat diselesaikan dalam 

bulan Januari 2021 ini, kami berharap kiranya secara keseluruhan platform elearning 

ini sudah dapat digunakan.  

E-learning di Pusbang SDM Parekraf rencananya akan digunakan pada tanggal 

26 Januari 2021 untuk pelatihan Pariwisata Dasar Angkatan II, dan apabila ada 

pengembangan terkait dengan fitur-fitur pada saat pelatihan diharapkan tidak menjadi 

kendala.  

 



Paparan Progress Integrasi E-learning (Oleh Bapak Dudi Gurnardi selaku 

Pengembang dari GIZ) 

Selanjutnya, Pak Dudi menyampaikan informasi dalam pemaparan, bahwa ada empat 

unit kerja sedang proses untuk memasukan materi (pdf dan video) dan harapannya 

materi-materi tersebut selesai diupload ke platform tanggal 15 Januari 2021. Dari 

keempat unit kerja tersebut, pihak pengembang sudah memasukan item-item pdf, video-

video e-learning unit kerja berdasarkan kategori. Berikut materi-materi dari unit kerja 

yang sudah dimasukan yaitu: 

1. ASN Parekraf materi yang sudah dimasukan mengenai Diklat Pariwisata Dasar; 

2. Direktorat SDM Pariwisata sudah dimasukan berdasarkan kategori; 

3. SDM Ekraf materi yang sudah diupload berupa film-film (okupasi talent coordinator, 

okupasi manajemen)  

Sedangkan materi yang belum selesai dimasukan kedalam platform e-learning yaitu  

materi-materi dari kelas kemenparekraf ada sekitar 18 materi dan yang ada baru 3 

materi yang sudah diupload yaitu untuk bisnis dan marketing tetapi untuk data-data 

sudah di download. Secara umum, tanggal 15 Januari 2021 semua materi bisa diupload 

kedalam platform karena khusus kelas kemenparekraf ada 5 materi yang ada kuisnya 

tapi IPnya baru disiapkan 2 hari kemudian. Setelah semua materi sudah diupload akan 

menyepakati hari untuk melaksanakan training bagi administrator dari masing-masing 

unit kerja contohnya cara membuat kelas atau memasukan materi, dan melakukan 

monitoring dan evaluasi diklat. 

Info dari pak joko dalam waktu dekat pusbang SDM Parekraf akan melaksanakan Diklat 

Pardas secara full online sehingga diharapkan ada Trainer of Training bagi para 

administrator. Untuk pelaksanaan training diharapkan keikutsertaan dari unit lain dan 

akan dilaksanakan secara berbarengan dengan PIC unit kerja yang lain. Pada saat 

training nanti akan diberikan juga bagaimana caranya melengkapi cover, penjelasan 

atau caption.  

Diskusi 

Rapat ini juga disertai dengan sesi diskusi untuk membahas lebih lanjut mengenai 

integrasi platform e-learning yang sedang dibangun: 

Pak Surana: Direktorat Pengembangan SDM Paririwisata baru mempunyai 3 

kompetensi, padahal di Direktorat Pengembangan SDM Pariwisata setiap okupasi ada 



sekitar 12 unit kompetensi. Direktorat Pengembangan SDM Pariwisata sudah 

melakukan Diklat dengan metode hybrid, yang dilaksanakan Bersama pihak ketiga. Ada 

beberapa syarat bagi peserta yang akan mengikuti pelatihan diantaranya: 

1. Melakukan seleksi terhadap peserta yang akan mengikuti pelatihan 

2. Setelah peserta lolos proses seleksi akan dilaksanakan meeting menggunkan media 

zoom tentang tata tertib dan teknis pelaksanaan pelatihan.  

3. Peserta melaksanakan Pelatihan 

Dan apakah metode tersebut sudah ada di platform yang sedang dibangun?  

Pak Dudi: Semua yang sudah disampaikan oleh pak Surana sudah tercover oleh 

platform e-learning. 

Pak Surana: Pada rapat ini, kami berfokus pada 3 (tiga) hal utama yaitu akan adanya 

training kemudian progress migrasi konten. Kemudian, kami juga menyorot kaitan 

pengembangan apakah nanti yang diadakan hanya training untuk fitur atau tiap tahun 

ada training berkaitan dengan pengembangan platform. 

Pak Hayun: Saya tertarik apa yang disampaikan pak Surana terkait mekanisme 

pembelajaran yang diingankan direktorat SDM Pariwisata, kalau minggu ini materi  

selesai diupload ke platform e-leraning,  minggu depan kami akan  fasilitiasi  pertemuan 

antara direktorat SDM pariwisata dan Ekraf dengan tim pengembang untuk membahas 

lebih lanjut mengenai platform e-learning (rapat offline).  

Pak Gusti: aplikasi ini ada berapa user? Hanya pendaftar sama admin saja, atau 

terdapat user instruktur? Yang memiliki dashboard sendiri (misalnya instrukturnya bisa 

upload sendiri atau bisa melihat hasil nilai dari pretes/postes khusus dari materinya 

dia). 

Pak Agung : Pak Gusti ada user instruktur nya pak, dan instruktur memiliki dashboard 

sendiri (bisa untuk upload materi) dan membuat kelas 

Pak Dudi: Ada 4 jenis user yaitu: super administrator, administrator unit kerja, 

instruktur/widyaiswara dan terakhir siswa  

Pak Hayun: Untuk ToT belum bisa dilaksanakan minggu depan, paling menyampaikan 

simulasi setelah itu baru training supaya admin paham seperti menambah kelas 

kedalam platform.   

Pak Dudi: Tujuan ToT adalah bagaimana cara mengahandle pendaftaran , verifkasi surat 

permohonan, bagaimana admin cara assigen, bagaimana cara mengupload materi2 



diklat secara urutan, upload pretest dan posttest. Diharapkan pada saat pelatihan TOT 

nanti prosesnya akan lebih riil. 

Pak Adi: Apakah hanya untuk admin, mohon ada simulasi untuk para pengajar, 

bagaiaman cara secara online? 

Pak Dudi: Untuk training bisa diberikan kepada administrator dan para pengajar atau 

widyaiswara. 

Pak Dadang: GIZ menawarkan pelatihan satu paket pelatihan e-commerce dalam bidang 

pariwisata yang materi-materinya dapat diintegrasikan kedalam platform untuk target 

group bisa dari kementerian, Pusbang atau Poltekpar2 yang berada dibawah 

Kemenparekraf. Pelatihan tersebut akan menjadi kegiatan tersendiri dan menggunakan 

platform e-learning dalam pembelajarannya (online).  

Pak Joko: Kalau pesertanya targetnya PNS akan dibicarakan lebih lanjut apabila 

targetnya industry bisa didiskusikan dengan direktorart SDM Ekraf dan Pariwisata. 

Pak Dudi: Kami akan memberikan akses platform e-learning ke nama-nama PIC telah 

disepakati oleh masing-masing unit kerja yaitu: 

1. Pusat Pengembangan SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif – Septi Mutiara Janing 

dan Jajang Nurjaman; 

2. Direktorat Pengembangan SDM Pariwisata – Kemal dan Riani; 

3. Direktorat Pengembangan SDM Ekonomi Kreatif – Hendry Kuswoyo; dan 

4. Pusat Data dan Sistem Informasi – Prima dan Aris (dari segi infrastruktur) dan 

Menhariq Noor (dari segi konten Kelas Kemenparekraf). 

Pak Surana: Untuk akses ke platform e-learning apakah bisa diakses oleh siapapun 

dalam satu unit kerja? 

Pak Dudi: Bisa pak, misalkan dalam satu unit kerja (a,b,c,d) akses a bisa diberikan ke c 

asalkan masih satu unit kerja. 

  

PENUTUPAN RAPAT (Oleh Bapak Boni) 

Pada prinsipnya Pusdatin mensupport pada pembangunan platform e-learning yang 

dibangun ini dan dalam hal teknis pak erik dan pak aris akan banyak membantu dan 

berharap platform ini segera selesai proses migrasi dan perkembangannya sehingga 

dapat memberikan manfaat bagi insan-insan di Kemenparekraf/Baparekraf maupun 

bagi pihak-pihak lain.  



Kesimpulan: 

1. Diharapkam fitur-fitur yang sedang dibangun bisa selesai pada minggu ini sehingga 

pada saat Diklat Pardas dilaksanakan tidak ada menimbulkan masalah; 

2. Pendidikan dan Pelatihan Pariwisata Dasar Angkatan 2 akan dimulai tanggal 26 

Januari 2021 dengan metode full online dengan memanfaatkan platform Elearning 

yang sudah ada, sedangkan untuk pelaksanaan Studi Lapangan akan dilakukan 

secara Offline ke Lokusnya; 

3. Pak Dudi menyampaikan bahwa item2 yang sudah disampaikan oleh unit kerja 

hampir semua sudah diupload ke platform; 

4. Diharapkan pada minggu ini semua materi yang sudah diberikan 4 unit kerja sudah 

diupload ke e-learning; 

5. Pelatihan menggunakan platform e-learning akan diberikan kepada admin pada 

tanggal tanggal 18 Januari 2020, pelatihan bertujuan agar para administrator akan 

dilakukan agar para admin membiat kelas dan segera mengoperasian; 

6. Pak Surana, menyampaikan baru sebagian kecil materi yang disampaikan dan akan 

dilakukan update terus nantinya; 

7. Penggunaan zoom meeting ini dan video converence diharapkan bisa digunakan pada 

saat pelakasanaan Pendidikan dan Pelatihan Pariwisata Dasar Angkatan II; 

8. Pak hayun mengharapkan minggu depan dilaksanakan simulasi penggunaan 

platform e-learning untuk para admin dan Widyaiswara serta stackholder. 

9. GIZ menawarkan pelatihan Kelas ecommerce untuk ASN dan Industri Pariwisata, 

nantinya pelatihan ini dapat dilaksanakan melalui platform e-learning;  

10. Pada minggu ini admin e-learning akan diberikan username dan password oleh pihak 

pengembang, hal ini bertujuan agar minggu ini masing-masing admin bisa mencoba 

ekplore e-learning yang sudah dibangun. 

 

Saran dan Tindak Lanjut: 

1. Proses upload fitur-fitur yang sedang berlangsung kiranya dapat segera diselesaikan 

sehingga segera dapat dimanfaatkan untuk proses Pendidikan dan Pelatihan online 

dengan menggunakan platform Elearning; 



2. Pendidikan dan Pelatihan Pariwisata Dasar Angkatan 2 akan dimulai tanggal 26 

Januari 2021 dengan metode full online, sehingga memerlukan bimbingan dan  

pelatihan bagi para administrator dalam membuat kelas, upload materi, dan 

pelaksanaan monitoring dan evaluasi operasinalisasi elearning, serta kepada para 

pengajar dan narasumber dalam rangka penggunaan elearning; 

Dokumentasi: 

 

Notula 

 

Jajang Nurjaman 

 

 

 


