Judul Kegiatan:

Koordinasi Praktek Magang Para Assessor Pusat Pengembangan SDM
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif dengan LPPM Universitas Sebelas Maret

Hari/ Tanggal :Kamis, 1 Oktober 2020

Waktu :09.00-11.30 WIB
Tempat : LPPM Universitas Sebelas Maret, Solo
Agenda :

1. Pembukaan

2. Sambutan

3. Pembahasan teknis kegiatan dan Diskusi

4. Penutupan
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Reysa Hastarimasuci
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Hasil Kegiatan:
Agenda 1:

Pembukaan dari Panitia Pelaksana Kegiatan Asesmen LPPM UNS

Kegiatan koordinasi diawali dengan pembukaan dari Bapak Tuhana
selaku Dosen Universitas Negeri Sebelas Maret yang juga merupakan Panitia
Pelaksana Kegiatan Asesmen di LPPM UNS. Bapak Tuhana menyampaikan
terimakasih karena telah proaktif menindaklanjuti rencana kegiatan magang
para assessor di lingkungan Kementerian Parekraf sebagai tuntutan
perubahan reformasi birokrasi berkelas dunia pada tahun 2024. Pak Tuhana
juga turut menjelaskan sebaiknya proses finalisasi PKS dan
penandatanganannya segera dilakukan agar para assessor bisa segera
mengikuti kegiatan shared learning dan melanjutkan kegiatan pemagangan
pada assessment JPT pertama, muda dan madya dimulai dari tahap persiapan

tim sampai dengan evaluasinya.




Agenda 2:

Sambutan oleh Bapak R. Adi Mukhtar Rivai (Koordinator Kompetensi,
Pendidikan dan Pelatihan)

Bapak R. Adi Mukhtar Rivai menyampaikan sambutannya bahwa
kegiatan ini menindaklanjuti arahan dari Kepala Pusat Pengambangan SDM
Parekraf pada Rapat Koordinasi Monitoring dan Evaluasi Laporan dan
Kegiatan Triwulan III dimana Bidang Kompetensi, Pendidikan dan Pelatihan
untuk melaksanakan kerjasama secara berkelanjutan khusunya dalam
pembangunan assessment center dan manajemen talenta dengan pihak UNS
karena dari hasil proses penjajakan dengan beberapa instansi dan universitas,
UNS dinilai yang paling terbuka dan bersedia melakukan transfer knowladge
dengan para assessor. Bapak Kepala Pusat Pengembangan SDM Parekraf
meminta agar melakukan aksi yang cepat untuk kegiatan shared learning dan
ikut serta dalam pemagangan seleksi JPT, sehingga kegiatan hari ini
mendapatkan hasil akhir untuk menetapkan seluruh kesiapan administrasi

dan timeline untuk kegiatan shared learning dan pemagangan.

Agenda 3:

Penjelasan teknis pelaksanaan dan diskusi final PKS

1. Dilakukan proses screening dan perbaikan secara bersamaan terhadap format
PKS. Perbaikan yang dilakukan yaitu Penomoran dan Tanggal PKS disepakati.
Untuk Nomor PKS berganti dari R/KP.08.00/453/PPK-PPSDM /2020 menjadi
R/KP.08.00/457/PPK-PPSDM /2020, untuk tanggal diubah menjadi 1
Oktober 2020 dan disepakati tempat penandatanganan pada lembar PKS di
Jakarta.

2. Untuk shared learning setelah dipertimbangkan oleh Bapak Nugroho selaku
Lead Assessor LPPM UNS, sebaiknya dilaksanakan secara langsung untuk
seluruh assessor (7 orang) dan untuk pada saat magangnya sebaiknya
dipecah karena pada saat seleksi JPT akan terlalu padat jika keseluruhan
peserta ikut serta pada seleksi.

3. Untuk jadwal disepakati selama 5 hari dimulai dari tanggal 6 s.d. 10 Oktober
2020 dan untuk jadwal pemagangan diagendakan tanggal 11 s.d. 13 Oktober
2020.

4. Peserta shared learning akan melakukan swab terlebih dahulu sebelum
diberangkatkan ke UNS-Solo.

S. Shared learning dilakukan dengan metode FGD.

6. Untuk alokasi pembayaran honorarium narasumber dari pihak UNS,




akomodasai dan trasportasi kegiatan bagi para assessor ditanggung oleh
Bidang Kompetensi, Pendidikan dan Pelatihan, Pusat Pengembangan SDM
Parekraf.

7. Pihak UNS menyepakati untuk menerapkan protokoler kesehatan selama
kegiatan berlangsung.

8. Ruangan shared learning disediakan oleh Pihak UNS bertempat di Kampus
UNS.

Kesimpulan Kegiatan:

1. Pembahasan dan perbaikan format PKS Pelaksanaan Magang Assessor sudah
disetujui dan siap ditandatangani oleh Pihak LPPM UNS tertanggal 1 Oktober
2020.

2. Pelaksanaan shared learning dimulai pada minggu kedua bulan Oktober
tepatnya pada tanggal 6 s.d. 10 Oktober 2020.

3. Shared learning disarankan oleh pihak UNS diikuti oleh seluruh assessor agar
kegiatan bisa terselenggara lebih efektif.

4. Timeline kegiatan akan segera dikirimkan paling lambat tanggal 3 Oktober 2020
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