
NOTULENSI RAPAT  

PENENTUAN TOPIK MINI TRANSFER PROJECT 

PELATIHAN SOFTSKILL 
 

Hari : Jumat 

Tanggal : 09 Oktober 2020 

Waktu : 14.00 WIB s.d 16.00 WIB 

Tempat : Melalui media online Video Conference Zoom Meeting 

Acara : Rapat  

I. PENDAHULUAN 

1. Rapat dibuka pukul 14.00 WIB  

2. Rapat diikuti oleh : 

1) Bapak Dadang (ISED) 

2) Bapak Joko Abu Bakir (Subkoordinator Pendidikan dan Pelatihan) 

3) Indra Saputra Farhas 

4) Grace Cornelia Marchtina 

5) Reysa Hastarimasuci  

 

II. PEMBUKAAN  

Rapat dibuka oleh Pak Dadang Kurnia, sebagai perwakilan dari ISED/GIZ 

dengan menyampaikan bahwa usulan dan masukan oleh pihak Pusbang 

SDM Parekraf masih membahas masalah fisik sehingga perlu media yang 

dapat menjembatani terwujudnya aspek soft skill. Diharapan, dalam 

pelaksanaan penyusunan dan implementasi mini project nantinya dapat 

berhasil dan terdapat perubahan dalam hal softskill dan juga mampi 

memberikan stimulant pada kinerja. 

 

III. HASIL RAPAT 

Pembahasan Penentuan Topik 

1. Menurut pak dadang pada pembahasan awal mengenai penentuan topic 

mini project yaitu berdasarkan indikator ini masih masih bersifat 

physical, misal “menyusun timeline kegiatan” atau “tersedianya media” 

sehingga pihak ISED berusaha membuat jembatan atau link untuk 

masuk ke aspek softskill, karena softskill merupakan skill-skill yang 

bersifat perilaku, seperti motivasi, time management, leadership dan 

lainya, sehingga sebaiknya indikator nomor 1 diperlukan indikator-

indikator yang berhubungan dengan perilaku. Contohnya, pengadaan 

TV 70 inc, itu merupakan sifat fisiknya, tetapi softskillnya adalah 

bagaimana para pegawai bisa berpikir dan bersikap dalam bentuk 

“untuk apa TV itu, bagaimana orang akan menggunakan TV itu dan apa 

kebermanfaatannya”. 

2. Kriteria atau indikator yang dibuat berdasarkan sumber dari 

permasalahan yang dihadapi para peserta di lingkup pekerjaannya. 

Topik-topik tersebut akan dibagi kedalam 3 kelompok besar sesuai 

dengan permasalahan terbanyak yang diusulkan dari setiap unit kerja. 

3. Pihak ISED akan memperbaiki arah-arah dan menambah masukan-



masukan pada kriteria perbaikan untuk memudahkan penentuan topik 

dan paling lambat Selasa tanggal 13 Oktober 2020 sudah disubmit 

untuk direviu kembali oleh pihak Pusbang SDM Parekraf dan Subbidang 

Diklat akan menjadwalkan kembali rapat pada minggu ke-2 bulan 

Oktober untuk memfinalisasi topik mini project tersebut. 

4. Pihak ISED juga mengusulkan untuk pembahasan timeline pelaksanaan 

mini project dan kapan akan dimulai dan kapan diakhiri. 

5. Diharapkan peran assessor di Pusbang SDM Parekraf dapat membantu 

menetapkan ukuran keberhasilan dan juga membantu memantau 

keberhasilan pelaksanaan mini project Soft Skill. 

 

Notula oleh Tim Subbidang Pendidikan dan Pelatihan 

 

 

 

DOKUMENTASI 

 

 



 
                     

 


