
Judul Rapat:  

Rapat Tindak Lanjut Proyek Kerjasama dengan GIZ 

Hari/ Tanggal : Rabu, 23 September 2020 

Waktu            : 09.30 – 12.00 WIB 

Media             : Zoom Meeting 

Agenda :  

1. Pembukaan 

2. Pembahasan progress pelatihan Soft Skills 

3. Pemaparan progress pengembangan e-learning 

4. Penutup 

Pemimpin Rapat:  

Anggara Hayun, S.T., M.T (Kepala Pusat Pengembangan SDM Parekraf) 

 

Peserta Rapat: 

1. R. Adi Mukhtar Rivai (Koordinator Bidang Kompetensi, Pendidikan, dan 
Pelatihan) 

2. Joko Abu Bakir (Subkoordinator Pendidikan dan Pelatihan) 
3. Hendri Kuswoyo (Direktorat Pengembangan SDM Ekraf) 
4. Jemmy Alexander (Direktorat Pengembangan SDM Ekraf) 
5. Imas Masrina (Direktorat Pengembangan SDM Pariwisata) 
6. Reza Kaloka (Direktorat Pengembangan SDM Pariwisata) 
7. Septi Mutiara Janing Kushardyansari 
8. Defrimont Era 
9. Yanti Saraswati 
10. Jajang Nurjaman 
11. Dimas Irawan 
12. Idzar Fidra Junanta 
13. Indah Purnamawati 
14. Agung R (GIZ) 

 

Hasil Rapat: 

Agenda 1: 

Pembukaan (Kepala Pusat Pengembangan SDM Parekraf) 

Kegiatan dibuka oleh Bapak Anggara Hayun selaku Kepala Pusat 

Pengembangan SDM Parekraf. Bapak Hayun menyampaikan terima kasih atas 

kehadiran peserta rapat. Tujuan kegiatan ini adalah untuk melihat progress 

kegiatan yang berkerjasama dengan GIZ, yaitu untuk pelatihan soft skills dan 

juga perkembangan proses pengembangan e-learning. 

 

 

 



Agenda 2:  

Pembahasan progress pelatihan Soft skills 

Perkembangan pelatihan soft skills yang didalamnya terdiri dari pelatihan 

coaching dan mentoring, untuk menyusun proyek perubahan yang akan 

dilakukan oleh para peserta Soft skills. pelatihan coaching dan mentoring akan 

dilaksanakan pada tanggal 22-23 Oktober 2020 sebagaimana yang telah 

disepakati bersama dengan Pak Dadang dari GIZ. Surat Undangan akan segera 

dibuat dan disampaikan kepada para peserta, agar para peserta sudah prepare 

jauh-jauh hari dan dapat meluangkan waktu mengikuti pelatihan, sedangkan 

metode pembelajaran menggunakan secara daring/online. 

Pelaksanaan soft skills (mini project) akan dilaksanakan bulan oktober dan 

topik mini projek sedang dibahas oleh internal GIZ untuk menyusun kriteria. 

Dan pertemuan dengan peserta akan diberitahu minggu ini dan pertemuan 

dilaksanakan secara daring. 

Apabila dimungkinkan Penugasan Mini project akan dimulai pada tanggal 

1 Oktober s.d 31 Desember 2020 walaupun coaching dan mentoringnya 

dilaksanakan pertengahan oktober.  

 

Agenda 3:  

Pemaparan Progress Pengembangan E-Learning dan Diskusi 

 

Pembutan E-Learning telah selesai membuat tingkatan user (pengguna) 

system. Untuk bagian front-end masih belum selesai dikembangkan. Saat ini 

developer baru membuat bagian back-end. System akan mengecek hak akses 

pengguna yang login dan menampilkan dashboard sesuai hak akses.  

Hak akses pertama adalah Super Admin/Super User. Super admin dapat 

membuat institute yang nantinya akan menjadi entitas unit kerja. Super Admin 

dapat mengelola seluruh system dan memonitoring seluruh system e-learning. 

Super user dapat membuat Super Admin Direktorat/Unit Kerja. Disarankan 

alamat email yang digunakan sebagai admin adalah email organisasi sehingga 

memudahkan jika terdapat pergantian pengguna admin. 

Hak akses kedua adalah Admin Direktorat dapat mengelola kelas yang 

hanya dibuat oleh Admin Direktorat dan juga entitas dibawahnya. Admin 

Direktorat tidak dapat mengelola kelas dari direkotrat/unit kerja lain. Admin 

Direktorat dapat meverifikasi dan membuat akun instruktur serta siswa. Kelas 

dapat dibuat oleh Admin Direktorat, kemudian Admin Direktorat memasukan 



instruktur yang mengajar kelas tersebut dan juga siswa yang akan mengikuti 

kelas tersebut jika kelas yang diselenggarakan merupakan kelas tertutup. Jika 

kelas yang diselenggarakan merupakan kelas terbuka, maka siswa dapat 

mendaftar sendiri. Setelah kelas dibuat, Admin Direktorat dapat memasukan 

kurikulum, sesi kelas dan juga materi pembelajaran. Bapak Adi menyarankan 

untuk tahun depan kurikulum dapat dibuat dulu sebelum kelas dibuat. 

Bapak Agung menyampaikan belum dapat melakukan demo aplikasi secara 

menyeluruh karena terdapat satu fungsi yang belum diselesaikan. Pada 

pertemuan selanjutnya akan mempresentasikan demo aplikasi hingga proses 

pembelajaran. Bapak Adi menyampaikan rencana bulan oktober mendatang 

Pusbang SDM Parekraf akan melaksanakan diklat pariwisata dasar yang akan 

menggunakan system pembelajaran blended learning, diharapkan sudah dapat 

menggunakan e-learning yang sedang dikembangkan pada pembelajaran 

daringnya. Minggu depan dapat melakukan rapat kembali untuk dapat 

melakukan uji coba untuk diklat pardas dan uji coba front-end aplikasi. 

Terkait tampilan antar muka, Bapak Hayun memberikan masukan agar 

dapat disesuaikan dengan warna-warna milenial, tidak monoton dan terlalu 

formal seperti website pemerintahan. Pada setiap akhir pelatihan, agar ada 

raport untuk masing masing peserta. Bapak Hayun juga menyampaikan 

masukan untuk dapat membuat database, rekap peserta pelatihan, baik e-

learning dan juga untuk peserta yang dikirim mengikuti pelatihan di tempat 

lain. Mengenai masukan yang disampaikan oleh Bapak Hayun. Bapak Agung 

akan menyampaikan kepada Bapak Gunardi selaku ketua tim pengembangan 

e-learning dan akan ditindaklanjuti. Untuk data peserta yang pelatihan yang 

mengikuti kelas tatap muka meliputi, data diri peserta, absensi, nilai, dan juga 

dapat diupload secara manual. Pendaftaran kelas klasikal juga dapat dilakukan 

pada system e-learning. Bapak Agung juga menanyakan perihal domain yang 

akan digunakan. Sesuai arahan pak Hayun bahwa Domain yang akan 

digunakan adalah domain Kemenparekraf. 

 

Agenda 4: 

Penutup 

Kegiatan ditutup oleh Bapak Hayun selaku Kepala Pusat Pengembangan 

SDM Parekraf. Bapak Hayun menyampaikan platform e-elarning untuk bisa 

dimanfaatkan dan dapat langsung digunakan ketika platform sudah siap. 

 



Kesimpulan Rapat: 

- Menentukan tema mini projek yang akan dilaksanakan bulan oktober 2020 

- Back-end platform e-learning telah hampir selesai dibuat. Untuk front-end 

masih belum disesuaikan. 

- Hak Akses user telah selesai dibuat. 

- Uji coba platform e-learning akan dilakukan dengan pengujian diklat 

pariwisata dasar 

- Pelatihan soft skills agar dikawal supaya pelaksanaan berjalan lancar dan 

tuntas karena perkembangannya akan sebagai laporan ke GIZ tahun depan 

apakah sudah terlaksana atau belum dan akan menjadi tambahan RB 

karen telah melakukan perubahan. 

Catatan tindak lanjut: 

Akan dilakukan kembali pertemuan rapat untuk melakukan uji coba platform e-

learning untuk diklat pariwisata dasar dan memasukan modul ke platform e-learning. 

DOKUMENTASI: 
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Jajang Nurjaman 
 

 
Septi Mutiara Janing K. 

 
   

 


